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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе №5 

села Трёхсельского муниципального образования Успенский район  . 
1.2. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются: муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №5 

села Трёхсельского муниципального образования Успенский район  в лице и.о. 

директора Виктории Валерьевны Рудыка (далее – работодатель) и работники 
образовательного учреждения в лице их представителя - председателя 

первичной профсоюзной организации Натальи Васильевны Волошиной (далее 

– выборный орган первичной профсоюзной организации.                               
1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

1.4. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора всех работников образовательного учреждения в течение 10 дней 

после его подписания. 

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательного учреждения, реорганизации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательного учреждения. 

1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.7. При смене формы собственности образовательного учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 
перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 

срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор.  
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1.8. При ликвидации образовательного учреждения  коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному 

решению  представителями сторон без созыва общего собрания работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора 

1.10. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, 

соответствующими органами по труду. 

1.11. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательного учреждения, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

1.13. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств. 

1.15. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 29.09.2023года  и 

действует по 28.09.2026год включительно. 
 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. 

ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 
не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 
 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
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работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 
роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ. 
При включении в трудовой договор дополнительных условий не 

допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 

педагогического работника, который может быть изменен только по 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 
учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 

ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 
высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливает. 
2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 
2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 
предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора. 
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2.2.7. Работник о предстоящем увольнении в связи с сокращением 

численности или штата предупреждается работодателем персонально под 

роспись не мене чем за два месяца до увольнения.  

Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 
письменной форме не позднее, чем за два  месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 
соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях 

работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Массовым является увольнение 10 % от общего числа работников в 

течение 30  дней. 
2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление 
на работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 
 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 
связи с педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; 

 -обучающиеся в образовательных учреждениях профессионального 

образования (независимо от того, за чей счет обучаются). 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 
организации, сокращением численности или штата работников организации, 

право на время для поиска работы 2-х часов в неделю с сохранением среднего 

заработка. 
2.2.10.Не осуществлять организационные мероприятия, которые могут 

повлечь освобождение работников до окончания учебного года. 

2.2.11. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 

5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 
работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.12. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки 
педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательного учреждения. 
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2.2.13. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.14. В случае направления работника для профессионального 

обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за 
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы. 
2.2.15. При направлении работников в служебные командировки норма 

суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке, 

согласно приказу  направляющей стороны. 

2.2.16. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном 

главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, и направленным на обучение 
работодателем. 

2.2.17. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 
образования по программам повышения квалификации  и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 
2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательного учреждения, ее реорганизацией с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 
2.2.19. При принятии решений об увольнении работника в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности,  вследствие недостаточной квалификации,  принимать меры по 

переводу работника,  с его письменного согласия,  на другую,  имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную,  нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.2.20.Выплачивать работнику выходное пособие в размере 

двухнедельного среднего  заработка в случае прекращения трудового договора 

по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в 
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связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений 

определенных сторонами условий трудового договора. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 
 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательного учреждения определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 

календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 
согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 
сельской местности, женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, 

если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными 

актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 
полной продолжительности еженедельной работы (40 часов). 

3.4. Для педагогических работников образовательного учреждения 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 

36 часов в неделю. 
В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 
основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования. 

3.5. В образовательном учреждении учебная нагрузка на новый учебный 

год устанавливается руководителем образовательного учреждения  по  

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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Руководитель должен ознакомить педагогических работников под 

роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  
3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу,  помимо основной работы (руководителям  

образовательных учреждений, их заместителям, другим руководящим 

работникам),  устанавливается работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для 

которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на 

ставку заработной платы. 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательного учреждения, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшения количества 

часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 

количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 

классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случая, указанного в  п. 3.7. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной 
нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца 

до их ухода в очередной отпуск. 

 3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 

учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих 

отпусках. 
3.10. В дни работы к дежурству по образовательному  учреждению 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 
учебного занятия. 



9 

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве 
руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 
устанавливается с учетом выполняемой работы.  

3.12. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или 

пятидневная) непрерывная рабочая неделя с (соответственно с одним или 

двумя) выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами 
внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 
перерывов между занятиями более двух часов подряд.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 

учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической 
работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 
распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 
занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 
нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной 

платы в установленном порядке. График работы в период каникул 

утверждается приказом руководителя образовательного учреждения  по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательного 

учреждения  может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 
требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется 

в соответствии с трудовым законодательством. 

За привлечение работника к рейдовым мероприятиям по закону 1539 КЗ 

администрация предоставляет отгул или материальное поощрение при наличии 
денежных средств. (П.2.2.25 Положения о распределении стимулирующей 

части ФОТ) 
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Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.16. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 
профсоюзной организации перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем. 

3.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 
их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа образовательного учреждения. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 
определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.18. Привлечение работников образовательного учреждения к 
выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, 

трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 
соблюдением статьи 151 ТК РФ. 

3.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 
Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 

пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками 
(отдельно в специально отведенном для этой цели помещении). 

3.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого составляет 56 

календарных дней. Остальным  работникам предоставляется ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных 

дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.  

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательном учреждении, за второй 

и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 

(статья 122 ТК РФ). 
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При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 
3.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 
позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.  

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-

125 ТК РФ. 

3.22. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными 
условиями труда (прил №6). За ненормированный рабочий день заместителю 

директора по ВР, директору, заместителю директора по УВР- 7 календарных 

дней. 
3.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.24.Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником 
и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 

рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность 

отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  
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стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. 

НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.25. Стороны договорились о предоставлении работникам 
образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в 

следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей 1 и 11 классов в школу – 1 день.  
- рождения ребенка –1 календарный день; 

- бракосочетания детей работников – 3 календарных дня; 

- бракосочетания работника –3 календарных дней; 

- похорон близких родственников – 3 календарных дня; 
- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 

3 календарных дня 

- работа в течение учебного года без больничного листа – 3 календарных 
дня 

3.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.27. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 
работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.28. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 
четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати 
лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимся инвалидом 1 группы, коллективным договором 

могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 
календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника 

может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска 
на следующий  рабочий год не допускается. 

Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные 

работником, в следующих случаях:  
- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 

календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства –3 календарных дня; 
- для проводов детей на военную службу – 3календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня; 
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- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в 

году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

 
3.29   Педагогическим работникам,  не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы,  предоставляется длительный отпуск,  

сроком до одного года,  в порядке, установленном  приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от  31 мая 2016 года № 644  «Об 

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года. 

Продолжительность непрерывной педагогической работы 

устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке 

или на основании других надлежащих образом оформленных документов, 

подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

          В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на 

длительный отпуск, учитывается: 

 Фактически проработанное время замещения должностей 

педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически 

проработанного времени замещения должностей педагогических работников 

по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва 

между увольнением с педагогической работы и поступлением на 

педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 

исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере 

образования, органов местного самоуправления, осуществляющих управление 

в сфере образования, при условии, что работе в указанных органах 

предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев; 

 Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного 

прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на 

другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, 

когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трёх лет); 
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  Время замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору в период прохождения производственной практики, если 

перерыв между днём окончания профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования и днём 

поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательной организации. 

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в 

администрацию не позднее 2 недель  до начала отпуска. В заявлении и приказе 

о предоставлении отпуска указываются дата начала и конкретная 

продолжительность длительного отпуска.  

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым 

на работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с 

нахождением в длительном отпуске педагогического работника, заключается на 

период до выхода педагогического работника из длительного отпуска.  

 Длительный отпуск может быть разделен на части.  

Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

педагогического работника в удобное для него время. 

Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного 

отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в 

длительном отпуске не менее чем за 2 недели. При этом оставшаяся не 

использованной часть длительного отпуска педагогическому работнику не 

предоставляется. 

В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении 

длительного отпуска, в образовательной организации составляется график 

предоставления длительных отпусков. 

Длительный отпуск предоставляется без сохранения заработной платы. 

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки 

при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным 

планам, учебным графикам, образовательным программам или количество 

обучающихся, учебных групп (классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе 

работодателя, за исключением ликвидации образовательного учреждения.  
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Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 

заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном 

отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 

педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим 

членом семьи. 

Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 

образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен 

по соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному 

месту работы, так и по совместительству. Для предоставления отпуска по 

работе по совместительству педагогический работник предъявляет заверенную 

копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту 

работы.  

Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты 

труда в соответствии с установленной в образовательной организации системой 

оплаты труда. 

3.30. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и 

времени отдыха работников. 

3.30.2. Предоставлять работодателю согласование при принятии 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 

статьей 372 ТК РФ. 
3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Выплачивать заработную плату 2 раза в месяц: 
- за первую половину отработанного месяца – 28 числа текущего месяца; 
- за вторую половину отработанного месяца – 13 числа месяца, следующего за 
отработанным. 

Заработная плата работникам выплачивается посредством перевода в 

кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Работник вправе 
заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 
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реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать 

календарных дней до дня выплаты заработной платы. 
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;  

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  
         4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 

том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 

выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные 

обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование 

учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера.  

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере  35 процентов часовой тарифной ставки 
рассчитанного за каждый час работы в ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 
известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 
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4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не 

выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 
договором, осуществляется при наличии следующих оснований при 

присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 
образовательной организации (выслуга лет); 

4.8. На основании приказа МОНМП Краснодарского края от 29.12.2018г 

№4720 «Об утверждении поправочных коэффициентов к нормативам 

финансового обеспечения образовательной деятельности общеобразовательных 

организаций, в целях стимулирования труда педагогических работников из 

числа выпускников учреждений высшего и среднего профессионального 

образования производить выплату в размере 3000 рублей ежемесячно  в 

течение первого года работы. 

4.9. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в т.ч. 
медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими 

наградами) выплачивается ежемесячная выплата. В Положении по оплате труда  

к настоящему коллективному договору устанавливаются конкретные 

дифференцированные размеры повышения оплаты труда.  
4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. В приложении №_6_к настоящему коллективному договору 

устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения 

оплаты труда в зависимости от условий труда.  

4.11.Педагогическим работникам, выполняющим функции классного 

руководителя, устанавливаются стимулирующие выплаты  за выполнение 

функций классного руководителя и организацию работы с учащимися. 

Стимулирующие выплаты  за выполнение функций классного 

руководителя устанавливаются в  Положении по оплате труда  к настоящему 

коллективному договору. 
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Стимулирующие выплаты за организацию работы с обучающимися 

устанавливаются из расчета 4000 рублей в месяц в классе с наполняемостью не 

менее  наполняемости, установленной для общеобразовательных организаций 

приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 года  №1015 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам начального общего, основного и среднего 

общего  образования», либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в 

общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности. 

В соответствии с поручением Правительства РФ об исполнении 

подпункта «е» пункта 4 перечня поручений от 24.01.2020г № Пр-113 по 

реализации Послания Президента РФ, во исполнении постановления главы 

администрации Краснодарского края от 14 августа 2020г № 453 « О внесении 

изменений в постановление главы администрации Краснодарского края от 5 

октября 2015г № 939 «Об утверждении государственной программы  

Краснодарского края  «Развитие образования» и об утверждении порядка 

выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам государственных образовательных организаций 

Краснодарского края, реализующих образовательные программы начального 

общего, основного общего и среднего образования, в том числе 

адаптированные основные общеобразовательные программы», на основании 

постановления администрации муниципального образования Успенский район 

от 08.09.2020г №912 «Об утверждении Порядка выплаты ежемесячного 

денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам производить выплаты ежемесячно в размере 5000 рублей 

педагогическим работникам, на которых возложены функции классного 

руководителя. 

В случае, если на педагогического работника возложены функции 

классного руководителя в двух и более классах, соответствующие выплаты 

выплачивать за работу с обучающимися в каждом классе. 

Размер выплат классным руководителям за организацию работы с 

обучающимися устанавливать исходя из наполняемости классов по состоянию 

на 1 января и 1 сентября текущего финансового года. В случае изменения числа 

обучающихся в классе в течение указанных периодов, размер выплат не 

изменяется. 

4.13.В соответствии с постановлением администрации МО Успенский район 

«Об установлении ежегодной денежной выплаты к началу учебного года 

педагогическим работникам государственных ООКраснодарского края и 
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утверждения порядка ее предоставления» установить ежегодную денежную 

выплату к началу учебного года педагогическим работникам государственных 

ОО Краснодарского края в размере 5700 рублей. Право на получение имеют 

педагогические работники, которые осуществляют трудовую деятельность на 

основании трудового договора по основному месту работы, заключенного по 

01.09. соответствующего года. При занятии штатной должности  в размере 0,5 

ставки выплата производится пропорционально размеру занятой штатной 

должности без учета отработанного времени. 

Выплата производится с 25 августа по 10 сентября соответствующего года 

4.14. Выплаты работникам стимулирующего характера производить согласно 

Положения  о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 
работникам МБОУ СОШ№5 с.Трёхсельского муниципального образования 

Успенский район 

 
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 
случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ) 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 

ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 
взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 
действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты 

труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению 

работника: 
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- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком; 

-при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 

организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного 

года. 

 в случае возобновления педагогической работы после ее прекращения в 

связи с ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, 

независимо от ее вида; 

-  в случае возобновления педагогической работы в связи с прекращением 

исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 

профсоюзного органа; 

- в случае временной нетрудоспособности. 

5.2.5. Закреплять наставников за молодыми специалистами в первый год 

работы. Выплачивать наставникам доплаты. В приложении № 2 к настоящему 

коллективному договору устанавливаются конкретные дифференцированные 

размеры повышения оплаты труда. 

5.2.6. Оплату труда педагогических работников, имеющих квалификационные 

категории, осуществляет с учетом квалификационной категории  независимо        

от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям 
работников,    по которым применяется наименование «старший» (воспитатель 

- старший воспитатель; педагог дополнительного образования - старший 

педагог дополнительного образования; методист - старший методист;  

инструктор  -  методист  -  старший инструктор-методист; тренер-
преподаватель - старший тренер - преподаватель), независимо от того, по какой 

конкретно должности присвоена квалификационная категория; 

5.2.7.Оплату труда педагогических работников производить с учетом 
имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 

работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, в случаях, предусмотренных Соглашением по 

учреждениям отрасли образования  и науки, а также в других случаях, если по 
выполняемой работе совпадают  должностные обязанности, профили работы 

(деятельности)». 

5.2.8. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 
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                                    VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний заключается соглашение по охране труда (приложение № 4 к 

коллективному договору). 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса, разрабатывает и внедряет систему 
управления охраной труда, направленную на сохранение жизни и здоровья 

каждого работника в процессе трудовой деятельности. В целях 

совершенствования системы управления охраной труда внедряет программу 

«нулевого травматизма», разработанную в соответствии с рекомендациями 
министерства труда и социального развития Краснодарского края; 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 
работников безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки 

условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от 

суммы затрат на образовательные услуги (ст. 225 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 30%) 
на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Минтруда России от 14.07.2021 года № 467-Н 
6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний,  требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу учебного года.  

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 
других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 
выборным органом первичной профсоюзной организацией.  

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда в 
соответствии с приложением № 6 коллективного договора. 

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими 
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равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами. 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров, прохождение психиатрического 
освидетельствования работников с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка.  

Его назначают для определения пригодности работника по состоянию 
психического здоровья к выполнению отдельных видов работ и проводят при 

поступлении на работу и по требованию медицинской комиссии. 

Психиатрическое освидетельствование работников осуществляется по 

Правилам прохождения обязательного психиатрического освидетельствования 
работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе 

деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием 

вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также 
работающими в условиях повышенной опасности, утвержденным приказом 

Минздрава РФ от 20.05.2022 г № 342н 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

6.1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, 

погибшего в результате несчастного случая на производстве, если несчастный 

случай на производстве произошел не по вине работника в размере  150 

т.рублей 

 6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.1.16. Создать на паритетной основе, совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации,  комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 

6.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 

за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия 

труда принимать меры к их устранению. 
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6.1.18. Обеспечивать освоение средств, выделяемых Социальным фондом 

России на меры по предупреждению производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 
отдыха и приема пищи работников образовательной организации. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.  

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательного учреждения 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.6. Раздел охрана труда (обязанность работодателя) 
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Работодатель обязуется обеспечить работникам:  

 при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством, право на освобождение от работы на один рабочий день 

один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка; достигшим  возраста сорока лет право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места 

работы и среднего заработка. 

 не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работникам, являющихся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством, право на освобождение от работы на два 

рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации 
на основании письменного заявления, при этом день освобождения от работы 

согласовывается с работодателем. Работники обязаны предоставить 

работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие 

прохождение  диспансеризации  (ст. 185.1 ТК РФ). 
6.7. Работодатель разрабатывает природоохранные мероприятия по 

снижению вредных выбросов в окружающую природную среду. 

   6.8. Работодатель обязуется заключить договоры на вывоз и утилизацию 

отходов потребления и отходов производства, включая ртутьсодержащие 
приборы, лампы, источники ионизирующих излучений. 

 6.9.  Работодатель обязуется не привлекать работников моложе 18 лет к 

тяжелым работам и работам с вредными или опасными условиями труда в 
соответствии  со статьей  265 ТК РФ. 
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 6.10.  

 Запретить применение труда женщин на работах, связанных с 

подъездом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно 

допустимые для них нормы. Приказ Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 14.09.2021 года №629н «О новых нормах 

предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении 

тяжестей вручную» утверждены следующие нормы предельных нагрузок: 

 - при подъеме и перемещении тяжестей в случае чередования (до двух 

раз в час) с другой работой, а также перемещении груза в тележках или 

контейнерах допустимая масса груза, включающая в себя массу тары и 

упаковки, не должна превышать 10 кг, при подъеме и перемещении тяжестей 

постоянно в течении рабочей смены – 7 кг; 

 - суммарная масса грузов, перемещаемых в течении каждого часа 

рабочего дня (смены), не должна превышать: 

 - с рабочей поверхности 350 кг; 

 - с пола 175 кг; 

 Разовый подъем тяжестей (без перемещения)  15 кг. 

 Направлять в служебные командировки, привлекать к сверхурочной ра-

боте, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, допускается только с их 

письменного согласия и при условии, что это не запрещено им 

медицинскими рекомендациями. Только с их согласия можно направлять в 

командировки или привлекать к сверхурочным работам женщин, дети 

которых старше 3-х лет, но моложе 14 лет. 

 При этом женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет должны быть 

ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от 

направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 
 

  

 
VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 



26 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из 

заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 
7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательного  учреждения, учитывать мнение выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 
договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 
7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении 

рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, 

статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 
органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте;  

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 
компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 

выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять 

хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану 

помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной 
организации; 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 

здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для 

организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-
оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 

ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
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воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью. 

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 
оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 
- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательного учреждения по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 
7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая 

порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
(статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 

период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного 
рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 

ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 
(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 
- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, 

закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников; 
- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  
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7.6. С учетом согласования  выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации 
(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 
рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 
наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное 
время (статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 
7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 
выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного 

органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 
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- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 

председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 

период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 
окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников учреждения  (пункт 

2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также 

в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 

статьи 374 ТК РФ). 
7.11. На время осуществления полномочий работником образовательного 

учреждения , избранным на выборную должность в выборный орган первичной 

профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 

принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для 
замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место 

работы. 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссий образовательного учреждения  по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию. 
 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  
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8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности». 
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной 
организациипредставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 

средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательном 

учреждении. 
8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 
8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательного учреждения, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 
8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательного 

учреждения на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в 

состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 
на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.  

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 
8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательном 

учреждении. 

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательного 

учреждения. 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательного учреждения. 

 

 

 



31 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 
реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 
коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 

орган) для уведомительной регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательного учреждения. 
9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 

договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 

запроса . 
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                        Перечень приложений к коллективному договору 

 

1.Правила внутреннего трудового распорядка 

2. Положение об оплате труда работников  
работникам МБОУ СОШ№5 с.Трёхсельского муниципального образования 

Успенский район 

3.Положение по охране труда 
4.Соглашение по охране труда на 2024 год 

5.Перечень профессий и должностей работников, подлежащих 

предварительному и периодическому медицинскому осмотру 
6.Перечень производств (работ) с тяжелыми и (или) вредными условиями 

труда, за работу в которых работники имеют право на доплаты к тарифной 

ставке( окладу) 

7.Перечень профессий и должностей работников, получающих бесплатно 

смывающие и обезвреживающие средства 

8.План мероприятий по охране труда на 2023год 

 
 



                                                                  Приложение №1  к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                               УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель профкома                                                    и.о. директора  

МБОУСОШ № 5                                                                  МБОУСОШ № 5 

________  Н.В. Волошина                                                _______ В.В.Рудыка 

«28» сентября  2023 г.                                                        «28» сентября 2023 г.  

 

 

                                                          

 
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

МБОУ СОШ№5 с.Трехсельского  

муниципального образования Успенский район 

 
Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 

работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 

также иные вопросы регулирования трудовых отношений в МБОУ СОШ№5 

с.Трехсельского муниципального образования Успенский район 

 

1.Порядок приема и увольнения работников 

 

1.1. Рабочие и служащие реализуют право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в МБОУСОШ№5 с.Трехсельского муниципального образования 

Успенский район 

1.2.  Трудовой договор составляется в двух экземплярах, один из которых 

передается работнику под роспись в экземпляре трудового договора работодателя. 

Срочный трудовой договор может быть заключен только в определенных Трудовым 

кодексом РФ случаях. 

1.3. Работник при поступлении на работу предъявляет:  

 - паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; 

 - трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, или СНИЛС за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

 -документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 -документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 -документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в определенном порядке.  

 

  



При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 

трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, 

иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, 

если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный 

лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный 

орган Социального фонда Российской Федерации сведения, необходимые для 

регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета. 

 1.4. При приеме на работу работнику может быть установлено испытание 

продолжительностью не более 3 месяцев, для отдельных категорий работников 

(руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера, заместителя главного 

бухгалтера) – 6 месяцев.  

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника 

и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

1.5. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме работника на работу, 

изданный на основании заключенного трудового договора, объявляется работнику под 

расписку в 3-дневный срок со дня фактического начала работы. 

1.6. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном 

порядке на другую работу, до подписания трудового договора или дополнительного 

соглашения к трудовому договору работодатель обязан: 

а) ознакомить работника с порученной работой, условиями труда и разъяснить его 

права и обязанности; 

б) ознакомить работника с коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, положением о защите персональных данных работников и 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника; 

в) проинструктировать по охране труда, производственной санитарии, гигиене труда и 

пожарной безопасности. 

1.7. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего 

у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для 

работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с 

действующим законодательством трудовая книжка на работника не ведется). 
1.8. Прекращение (расторжение) трудового договора производится только по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами.  

Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме не позднее, чем за две недели, и по истечении срока 

предупреждения – прекратить работу. По соглашению между работником и 

работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении.  

 

Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 

работодателя. 

1.9..В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 

(статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии 



со статьей 140ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также 

обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с 

работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны 

производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт 

статьи Трудового кодекса или иного федерального закона. 

 1.10. В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении трудового 

договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или 

штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное 

пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний 

месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня 

увольнения (с зачетом выходного пособия). В исключительных случаях средний 

месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца 

со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если 

в течение 14 рабочих дней после увольнения работник обратился в этот орган и не был 

им трудоустроен. 

1.11.При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников работодатель обязан предложить все имеющиеся в данной организации 

вакансии (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или работу), которую работник 

может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работников организации работники предупреждаются 

работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 

1.12. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с 

ним трудовой договор до истечения срока предупреждения об увольнении с 

одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере среднего заработка 

работника, исчисленного пропорционально времени оставшемуся до истечения срока 

предупреждения об увольнении. 

1.13. С целью сохранения рабочих мест работодатель: 

приостанавливает найм новых работников; 

не использует иностранную рабочую силу. 

1.14. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения 

представительного органа работников принимает необходимые меры, 

предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором, соглашением. 

 

2. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 

2.1. Работник имеет право на: 

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

установленных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

предоставление им работы, обусловленной трудовым договором; 

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;  

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы  в соответствии со своей 

квалификацией и трудовым договором; 



отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращением рабочего времени для отдельных категорий работников, 

предоставление выходных и нерабочих праздничных дней, ежегодных оплачиваемых 

отпусков; 

полную достоверную информацию об условиях и оплате труда, требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором; 

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, незапрещенными 

законом способами; 

возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей; 

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через своих 

представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора и 

другие.  

2.2. Работники обязаны: 

работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 

исполнять распоряжения работодателя, использовать все рабочее время для 

производительного труда, воздержаться от действий, мешающих другим работникам 

выполнять их трудовые обязанности; 

обладать высокой профессиональной подготовленностью, точно и своевременно 

выполнять трудовые обязанности в соответствии с трудовым договором и 

должностными инструкциями, проявлять необходимую инициативу и настойчивость в 

работе, постоянно совершенствовать свою профессиональную квалификацию; 

полностью соблюдать требования по охране труда, производственной санитарии, 

гигиене труда и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими 

правилами и инструкциями; 

-содержать в порядке и чистоте свое рабочее место, а также соблюдать чистоту в 

помещении и на территории работодателя; 

-бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, эффективно 

использовать оборудование, соблюдать установленный порядок хранения 

материальных ценностей и документов 

-вести себя достойно, соблюдать правила общежития, воздерживаться от действий, 

мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

-принимать  меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих 

или затрудняющих нормальное производство работы; в случае возможности устранить 

эти причины своими силами, немедленно доводить об этом до сведения работодателя; 

-систематически повышать свою деловую (производственную) квалификацию; 

-качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения. 

2.3.Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей 

специальности, квалификации, должности, определяется тарифно-квалификационными 

справочниками работ, а также техническими правилами, должностными инструкциями 

и положениями, утвержденными в установленном порядке. 

 

 



2.4. Ответственность Работника: 

Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и 

материальной ответственности в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными федеральными законами, а также привлекаются к 

гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в 

порядке, установленном федеральными законами. 
 

3.Основные права и обязанности работодателя 

3.1.Работодатель имеет право: 

-заключать, изменять и расторгать  трудовые договоры в порядке и на условиях,  

установленных Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор; 

поощрять работников за добросовестный, эффективный труд; 

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя, соблюдая правила внутреннего трудового 

распорядка; 

привлекать работников к дисциплинарной  и  материальной ответственности в порядке,  

установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

принимать локальные нормативные акты; 

создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них. 

3.2. Работодатель обязан: 

соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 

предоставить работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

своевременно, до начала поручаемой работы, знакомить сотрудников с 

установленными заданиями, обеспечить здоровые и безопасные условия труда; 

обеспечить работника оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 

организовать изучение и внедрение передовых приемов и методов труда, 

рациональных форм распределения труда; 

укреплять трудовую и производственную дисциплину; 

улучшать условия труда, неуклонно соблюдать законодательство о труде, создавать 

условия работы, соответствующие правилам по охране труда,  производственной 

санитарии  и гигиены труда и пожарной безопасности; 

выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в 

установленные коллективным договором сроки; 

обеспечить систематическое повышение квалификации работников и уровня их 

теоретических знаний, создавать условия для совмещения работы с обучением в 

учебных заведениях;  

способствовать созданию в коллективе деловой творческой обстановки, всемерно 

поддерживать и развивать активность работников, в полной мере используя собрание 

трудового коллектива; 

внимательно относиться к нуждам и просьбам работников. 

 

 



3.3. Ответственность Работодателя: 

Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и 

материальной ответственности в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными федеральными законами, а также привлекаются к 

гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в 

порядке, установленном федеральными законами 

  

4.Рабочее время и время отдыха 

4.1.В школе установлена 6 дневная рабочая неделя с общей 

продолжительностью 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов для женщин и 

руководящих работников, работников из числа административно – хозяйственного, 

учебно-воспитательного персонала школы. Для педагогических работников 

нормируемой частью учебной работы является фактический объем учебной работы 

каждого педагогического работника (письмо Минобнаукиот 15 октября №2015г № 08-

ПГ-МОН-№-37849) 

4.2.Учебную нагрузку работников устанавливает директор школы по 

согласованию с ПК (на новый учебный год до ухода сотрудника в отпуск). 

При этом необходимо учитывать: 

У учителя должна сохраняться преемственность и объем учебной нагрузки. Молодых 

специалистов обеспечить нагрузкой не менее количества часов, соответствующих 

ставке з/платы. 

Неполная учебная нагрузка работников возможна только при его согласии, которое 

должно быть выражено в письменной форме. Объем учебной нагрузки у учителя 

должен быть стабильным на протяжении всего учебного года. 

4.3.Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком работы, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени(40 часов в неделю для мужчин и 36 часов в 

неделю для женщин). График утверждается руководителем школы по согласованию с 

ПК. 

Уборщики служебных и производственных помещений (женщины): 

1. Начало работы: 1 смена- 08-00 час                         2 смена – 10-00 час 

2. Окончание  работы:  

1 смена – 14час. 42 мин.   (понедельник -пятница)     13час.00 мин. (суббота)           

 2 смена- 16час. 42 мин. (понедельник-пятница)         15 час. 00 мин (суббота) 

3. Продолжительность ежедневной работы: 

  6 час. 12 мин. (понедельник –пятница);  5 час.00 мин (суббота) 

Перерыв 30 мин 1 смена: с 11 час. 00 мин. до 11 час. 30 мин. (понедельник -пятница),  

2 смена с 13 час.00 мин0 до 13 час. 30 мин.);  суббота без перерыва.     

 

Повара, кух. рабочие(женщины)  

1.Начало работы: 08-00 час                          

            2. Окончание  работы: 14 час. 42 мин.   (понедельник -пятница)      

  6 час. 12 мин. (понедельник –пятница);  5 час.00 мин (суббота) 

Перерыв 30 мин с 11 час. 00 мин. до 11 час. 30 мин. (понедельник -пятница),  

суббота без перерыва.     

 



Мойщик посуды(женщины) 

1.Начало работы: -08.00                          

2.Окончание  работы:      - 14.42         

3.Продолжительность ежедневной работы  6ч12мин )понедельник-пятница)  

  6 час. 12 мин. (понедельник –пятница) 5 час.00 мин (суббота) 

Перерыв 30 мин с 11 час. 00 мин. до 11 час. 30 мин. (понедельник -пятница),  

суббота без перерыва.     

 

Оператор котельной (мужчины) 

1.Начало работы: -08.00                          

2.Окончание  работы:      - 17.00   

3.Перерыв:    12.00-14.00     

В субботу –с 08.00 -14.00 (без перерыва)   

Сменный график работы 

График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном 

месте не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 

4.4. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни  

может производиться с их письменного согласия в случае необходимости  выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа школы.  

4.5.  Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные  

дни без их письменного согласия допускается в случаях, предусмотренных 113 ТК РФ. 

4.6. Привлечение к сверхурочным работам может производиться работодателем 

в случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ. 

4.7. Не могут привлекаться к сверхурочным работам в соответствии с законом 

беременные женщины, работники в возрасте до 18 лет. 

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, к сверхурочным 

работам, работе в выходные и нерабочие праздничные дни,  допускаются только с их 

письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по 

состоянию здоровья, в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральным законам и иными нормативными правовыми 

актами РФ. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет, в 

письменной форме должны быть ознакомлены со своим правом отказаться от 

указанной работы. 

Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника четырех часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обеспечивает точный учет 

сверхурочных работ, выполненных каждым работником. 

4.8.  По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу 

по другому трудовому договору по иной профессии, специальности или должности за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего 

совместительства. 

4.9. Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем 

для работы на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено 

Трудовым кодексом или иными федеральными законами. 

Продолжительность работы по совместительству не может превышать четырех часов в 

день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей, он может работать полный рабочий день. В течение одного 

месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе 



по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего 

времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для 

соответствующей категории работников. Если работник по основному месту работы 

приостановил работу в соответствии с частью второй ст. 142 ТК РФ или отстранен от 

работы в соответствии с частями второй или четвертой ст. 73 ТК РФ, указанные 

ограничения при работе по совместительству не применяются. 

4.10.   Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность основного отпуска – 28 

календарных дней.  Продолжительность отпуска педагогических работников 

составляет  – 56 календарных дней. 

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам:    

-занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труда;  ( прил. № 6) 

Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска исчисляется в 

календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие 

праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число дней отпуска не 

включаются и не оплачиваются.  

4.11. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной организации, по 

соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника предоставляется: 

женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех лет; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с учетом мнения 

представительного органа работников не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. О времени начала отпуска работник извещается под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его 

жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной 

работы у данного работодателя. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами. 

4.12.  В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы 

работодателя, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий 

рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после 

окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. 



Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 

связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору работника в удобное для него 

время в течение текущего рабочего года или может быть присоединена к отпуску за 

следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 

восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут 

быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в 

возрасте до 18 лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается. 

4.13.   При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения 

за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 

полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем 

увольнения также считается последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового 

договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление 

об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке 

перевода другой работник. 

В случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников 

работнику по его письменному заявлению предоставляется оплачиваемый отпуск 

продолжительностью до 5 календарных дней.   

 

5. Поощрения за успехи в работе. 

 

5.1. За своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей, 

повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу 

применяются следующие поощрения: 

объявление благодарности; 

выдача премии; 

награждение ценным подарком, почетной грамотой; 

представление к званию «Лучший по профессии»; 

5.2. Поощрения объявляются приказом работодателя, доводятся до сведения 

всего коллектива и вносятся в трудовую книжку работника. 

 

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

6.1. За нарушение трудовой дисциплины к работнику применяются следующие 

дисциплинарные взыскания: 



замечание; 

выговор; 

увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. До применения дисциплинарного взыскания от работника затребуется 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.  

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

6.3.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников.  

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

6.4.Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

6.5.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается 

не имеющим дисциплинарного взыскания. В течение срока действия дисциплинарного 

взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не 

применяются.   

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников. 

6.6.Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, 

установленный настоящими Правилами. 

Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 

работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 

также иные вопросы регулирования трудовых отношений в МБОУ СОШ№5 

с.Трехсельского муниципального образования Успенский район. 

Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью регулирование трудовых 

отношений в МБОУ СОШ№5 с.Трехсельского муниципального образования 

Успенский район и способствуют укреплению трудовой дисциплины, повышению 

эффективности производства и улучшению организации труда. 

Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, 

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

Работодатель обязан в соответствии с ТК РФ, законами, иными нормативными 

правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными 



нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором 

создать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. 

Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются администрацией МБОУСОШ№5 с.Трехсельского муниципального 

образования Успенский район в пределах представленных ей прав, а в случаях, 

предусмотренных законодательством, совместно или по согласованию с 

представительным органом работников. 

Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех работающих в 

МБОУСОШ№5  с.Трехсельского муниципального образования Успенский район. 

 

 

 



Приложение №2  к  коллективному договору  

 

СОГЛАСОВАНО:                                                               УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель профкома                                                     И.о.директора  

МБОУСОШ № 5                                                                  МБОУСОШ № 5 

________  Н.В. Волошина                                                _______ В.В.Рудыка 

«28 »сентября  2023 г.                                                        «28» сентября 2023 г.  

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 5 села Трехсельского муниципального 

образования Успенский район 

(МБОУ СОШ № 5) 

 

1. Общие положения 
 

      1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 

школы № 5 села Трехсельского  муниципального образования Успенский район 

(далее – Положение)  разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ,  

Федеральным законом от 29 декабря 2012г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», отраслевого соглашения по учреждениям отрасли образования и 

науки Краснодарского края; территориального соглашения по регулированию 

социально-трудовых отношений, в целях совершенствования оплаты труда 

работников, усиления материальной заинтересованности в повышении 

эффективности и результативности труда.  

            1.2. Положение устанавливает единые принципы построения системы 

оплаты труда работников муниципального  бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы 

№ 5 села Трехсельского муниципального образования Успенский район 

(далее – школа).  

1.3. Оплата труда работников школы устанавливается с учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам; 

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера; 

рекомендаций краевой трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. 



1.4. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и 

стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой 

договор. 

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено 

федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, коллективным или трудовым договором. 

1.6. Заработная плата предельными размерами не ограничивается. 

1.7. Месячная заработная плата работников школы, отработавших  норму 

рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже утвержденного на краевом уровне минимального размера оплаты труда. 

1.8. Оплата труда работников школы производится в пределах фонда 

оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете учреждения на соответствующий 

финансовый год. 

1.9. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций 

учреждений,  в части оплаты труда работников, предусматриваемый 

соответствующим главным распорядителям средств краевого бюджета, может быть 

уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими 

государственных услуг (сетевых показателей).  

При оптимизации штатного  расписания и сохранении сетевых показателей 

фонд оплаты труда не уменьшается.    

 

2. Порядок и условия оплаты труда 

 

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников определяются директором учреждения на основе 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности. 

Компенсационные и стимулирующие выплаты указанным работникам 

производятся по условиям оплаты труда школы. 

2.4. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от 

должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда определяется в 

соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 

2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических  работников 

образовательных учреждений». 

2.5. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам  

школы устанавливается в соответствии с приложением №2 к настоящему 

Положению. 

2.6. Порядок и условия почасовой оплаты работников школы 

устанавливаются в соответствии с приложением №3 к настоящему Положению. 

2.7. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 

которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, отражены 

в приложении № 4 к настоящему Положению. 



2.8. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных 

учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и 

среднего профессионального образования и службы в вооруженных силах 

Российской Федерации установлен в приложении  № 2 к настоящему Положению. 

 

3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

3.1.  Установление работникам повышающих коэффициентов к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы: 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию; 

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы; 

повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное звание. 

Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с 

учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по 

повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы определяется путем умножения оклада работника на повышающий 

коэффициент.  

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении 

иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном 

отношении к окладу. 

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года, за исключением повышающих 

коэффициентов за квалификационную категорию. 

3.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью 

стимулирования  педагогических работников к профессиональному росту путем 

повышения профессиональной квалификации и компетентности. 

0,15 - при наличии высшей квалификационной категории; 

0,10 - при наличии первой квалификационной категории. 

3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы  может быть установлен работнику, с учетом 

уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении 

персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы и его размерах принимается  директором учреждения 

персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего 

коэффициента – до  3,0. 

3.4. Повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное 

звание устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное 

звание при соответствии почетного звания, ученой степени профилю 

педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание 

устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее 

значение, согласно коллективному договору.  



3.5.  Установление работникам стимулирующих надбавок к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы: 

стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

стимулирующая надбавка за выслугу лет. 

Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению 

руководителя школы по согласованию с профкомом в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников школы. 

3.6. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты 

работы работникам школы устанавливается: 

за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие 

академические и творческие достижения; 

за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм 

(обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых 

экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых 

методов труда, высокие достижения в работе; 

за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе 

водителям); 

за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 

Размер  стимулирующей надбавки может быть установлен как в 

абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям.  Размер 

указанной надбавки до - 200% или до 10,0 тысяч рублей. Стимулирующая надбавка 

устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть 

сохранена или отменена.  

3.7. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается 

педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим работникам в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях 

образования.  

Размеры (в процентах от оклада): 

при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5%; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%; 

при выслуге лет от 10 лет – 15%. 

 

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

4.1. Оплата труда работников школы, занятых на тяжелых работах, работах 

с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в 

повышенном размере. 

В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

за совмещение профессий (должностей)  до 100%  к окладу; 

за расширение зон обслуживания   до 100% к окладу; 

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором до 100% к окладу; 

за работу в ночное время до 35% согласно отработанным часам; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 100 % согласно 

отработанным часам. 



            4.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда – устанавливаются в соответствии с Положением №6. 

Работодатель принимает меры по проведению спецоценки рабочих мест с целью 

разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда. Если по итогам спецоценки  рабочее место признается безопасным, то 

указанная выплата не устанавливается. 

4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора 

с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику 

при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

 4.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения 

установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

4.6. Специалистам, работающим в сельской местности, к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается выплата в 

размере 25%. 

4.7. Выплаты за специфику работы педагогическим и другим работникам 

школы  устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению. 

 Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и не 

учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат. 

4.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час 

работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Минимальные 

размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются в размере 

35%. 

4.9. Повышенная оплата  за работу в выходные,  нерабочие и  праздничные дни 

производится работникам, привлекающимся к работе в выходные , нерабочие  и 

праздничные дни.  

Размер доплаты составляет: 

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при 

работе полный день, если работа в выходной или нерабочий  

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного 

оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

не менее одинарной часовой части оклада (должностного оклада) сверх 

оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени и в размере не менее двойной  часовой части оклада (должностного 



оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

4.10. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа 

работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в 

соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.11. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы права.  

4.12. Размеры и условия осуществления  выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников.  

4.13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета 

применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением 

коэффициентов  по профессиональным квалификационным уровням) и 

стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке 

(педагогической работе).  

 

 

5. Порядок и условия премирования работников учреждения 

 

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в  соответствии 

с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в школе  установлены 

премии: 

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) до 2-х 

окладов; 

премия за качество выполняемых работ до 3000 рублей или до 50% от 

оклада; 

премия за интенсивность и высокие результаты работы до 5000 рублей или 

до 100% от оклада; 

премия к профессиональным или  государственным  праздникам до 5000 

рублей. 

Премирование осуществляется  за счет экономии Фонда оплаты труда: 

заместителей директора, главного бухгалтера и иных работников, 

подчиненных  директору  непосредственно;   

руководителей структурных подразделений учреждения и иных 

работников, подчиненных заместителям директора - по представлению 

заместителей  директора учреждения; 

других работников, занятых в структурных подразделениях учреждения - 

на основании представления руководителя соответствующих структурных 

подразделений учреждения. 

5.2. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) 

выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по 

итогам работы.  

При премировании учитывается: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 



инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, 

связанных с уставной деятельностью учреждения; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

Премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в 

пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как 

в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, 

так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы   

не ограничена. 

При увольнении работника по собственному желанию до истечения 

календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам 

работы за месяц. 

5.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам 

единовременно в размере до 5 окладов  при: 

 - поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 

Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского 

края; 

 - присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского 

края, награждении знаками отличия Российской Федерации; 

 - награждении орденами и медалями Российской Федерации                                   

и Краснодарского края; 

- награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки 

Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края. 

5.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы – 

выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты 

работы. При премировании учитывается: 

выплата за высокие показатели результативности; 

выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых       

методов труда, достижений науки; 

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 

проведения); 

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы; 

другие выплаты. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении,  так и в 

процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером 

премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не 

ограничена. 

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не 

применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за 

интенсивность и высокие результаты работы. 

5.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 

составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной 

нетрудоспособности и т.д. (Приложение № 5 к коллективному договору) 

 



 

6. Материальная помощь 

 

6.1. За счет экономии фонда оплаты труда учреждения,  работникам, может 

быть выплачена материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной 

помощи устанавливаются  по согласованию с профсоюзным комитетом. 

Материальная помощь  выделяется на: 

лечение   до 3000 рублей; 

при уходе в очередной отпуск в размере оклада; 

работникам, уходящим на пенсию в размере оклада; 

работникам, в связи с тяжелыми жизненными обстоятельствами  до 3000 

рублей; 

в связи со смертью близких родственников до 3000 рублей; 

в связи с бракосочетанием до 2000 рублей; 

с рождением ребенка до 2000 рублей; 

в связи с юбилейными датами  до 2000 ; 

6.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает директор учреждения на основании письменного заявления работника.   

 

7. Оплата труда   заместителей  директора 

7.1. Заработная плата заместителей  директора школы состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.  

7.2. С учетом условий труда  заместителям  директора устанавливаются 

выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего 

Положения. 

 

 

8. Штатное расписание  

 

8.1. Штатное расписание школы формируется и утверждается  директором  

учреждения, в пределах выделенного фонда оплаты труда. 

8.2. Внесение  изменений в штатное расписание производится на основании 

приказа директора учреждения. 

8.3. Штатное расписание по видам персонала составляется в соответствии с 

Уставом учреждения. 

8.4. В штатном расписании указываются должности работников, 

численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды 

выплат компенсационного характера, и другие обязательные выплаты, 

установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере 

оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности. 

8.5. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных 

учредителем. 



  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к Положению об оплате труда 

работников  

 

 

ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ 

 

 

1. Порядок исчисления заработной платы педагогических работников 

 

1.1. Месячная заработная плата педагогических работников определяется 

путем умножения  ставок заработной платы, установленных в соответствии с  

настоящим Положением, на фактическую нагрузку в неделю и деления 

полученного произведения на установленную за ставку норму часов 

педагогической работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

учителей и педагогических работников за работу в другом образовательном 

учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях 

совместительства; 

1.2. Установленная учителям, воспитателям при тарификации заработная 

плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 

разные месяцы года. 

1.3. Тарификация учителей  производится один раз в год, но раздельно по 

полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается 

разное количество часов на предмет. 

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной 

нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не 

производится. 

1.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям оплата труда учителей, педагогических 

работников и лиц из числа руководящего, учебно-вспомогательного персонала 

ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с 

кружками, группами, производится из расчета заработной платы, установленной 

при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных 

занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

 

 

 

         

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к Положению об оплате труда 

работников  

 

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА 

1. Почасовая оплата труда педагогических работников школы применяется 

при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам учителей, воспитателей и других педагогических 

работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 

учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления 

образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых 

для педагогической работы в образовательные учреждения; 

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в 

другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной 

нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 

путем деления месячной заработной платы  педагогического работника на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой 

должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной 

платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по 

пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество 

рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все 

часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем 

внесения изменений в тарификацию. 

Размер почасовой оплаты труда  может увеличиваться на повышающие 

коэффициенты за квалификационную категорию и ученую степень, почетное 

звание, а также стимулирующую надбавку за выслугу лет.  

2. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, 

специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников 

органов управления образованием, методических и учебно-методических 

кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные 

учреждения, участвующих в проведении учебных занятий, привлекаемых в 

качестве членов жюри конкурсов и смотров размеры ставок почасовой оплаты 

труда устанавливаются учреждением самостоятельно. 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ №4 

к Положению об оплате труда 

 

 

 

Перечень должностей педагогических работников, по которым при оплате труда 

учитывается имеющаяся  квалификационная категория  за выполнение 

педагогической работы по должности с другим наименованием(в том числе по 

совместительству), по которой не установлена квалификационная категория, в 

случаях, если по выполняемой работе совпадают должностные обязанности, 

учебные программы, профили работы ( деятельности) 

 

 

 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; 

преподаватель 

Преподаватель; 

 Учитель; 

Воспитатель(независимо от типа организации, 

в которой выполняется работа); 

Социальный педагог; 

Педагог-организатор; 

Старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования ( при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы с 

профилем работы по основной должности; 

Педагог-библиотекарь 

 

 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель;  

старший воспитатель; 

 

 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

 

Учитель, преподаватель ( при выполнении 

учебной) (преподавательской) работы по 

физической культуре, а также по  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

основам безопасности жизнедеятельности сверх 

учебной нагрузки, входящей в должностные 

обязанности преподавателя-организатора основ 

безопасности жизнедеятельности) 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре и другим 

дисциплинам, соответствующим 

разделам курса основ безопасности 

жизнедеятельности) 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Руководитель физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель ( при выполнении 

учебной) (преподавательской) работы по 

физической культуре сверх учебной нагрузки, 

входящей в должностные обязанности 

руководителя физического воспитания); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре; 

Инструктор по физической культуре 

Руководитель физического воспитания 

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель ( при выполнении 

учебной) (преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы мастера 

производственного обучения); 

Инструктор по труду; 

Педагог дополнительного образования ( при 

совпадении профиля кружка, направления 

работы с профилем работы по основной 

должности) 

Учитель, преподаватель(при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы, 

совпадающей с прфилем работы 

мастера производственного 

обучения); 

Инструктор по труду; 

Педагог дополнительного 

образования ( при совпадении 

профиля кружка, направления 

работы с профилем работы мастера 

производственного обучения) 

Мастер производственного обучения  

Учитель- дефектолог, учитель-

логопед 

Учитель-логопед; 

Учитель-дефектолог; учитель (при 

выполнении учебной (преподавательской) 

работы по адаптированным образовательным 



программам); 

Воспитатель, педагог дополнитнльного 

образования, старший педагог 

дополнительного образования ( при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем работы по 

основной должности_ 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

учебным предметам 

(образовательным программам в 

области  искусства) 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских 

школ по видам искусства); 

Музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских школ по 

видам искусства); 

Музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Учитель, преподаватель  (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

учебным предметам (образовательным 

программам)  в области  искусства) 

Старший тренер- преподаватель; 

Тренер-преподаватель  

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре); 

Инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель  (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре); инструктор 

по физической культуре 

Старший тренер- преподаватель; 

Тренер-преподаватель 

  



ПРИЛОЖЕНИЕ №5 

к Положению об оплате труда 

работников  

 

ПОРЯДОК ЗАЧЕТА 

В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ 

В ОТДЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ), А ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ 

ОБУЧЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИи 

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается 

без всяких условий и ограничений: 

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день 

военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по 

призыву - один день военной службы за два дня работы; 

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста 

фильмотеки. 

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются 

следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в 

отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними 

непосредственно следовала педагогическая деятельность: 

2.1. Время службы в Вооруженных силах Российской Федерации, на 

должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и 

мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме 

периодов, предусмотренных в пункте 1.1 настоящего Порядка; 

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других 

должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, 

советах) Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных 

должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических 

должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в 

должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного 

образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и 

защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в 

подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам 

несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел; 

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и 

среднего профессионального образования, имеющих государственную 

аккредитацию. 

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2, засчитывается 

время работы в организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и 

Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю 

работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета 

(курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 



учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям 

физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам 

(старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим 

тренерам-преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных 

дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных 

учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных 

учреждений; 

педагогам-психологам; методистам; 

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального 

образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, 

художественно-графических, музыкальных; 

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и 

искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям 

специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных 

учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ 

(педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, 

концертмейстерам. 

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных 

учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в 

должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных 

учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - 

время работы на медицинских должностях. 

5. Решение конкретных вопросов о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации 

профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) 

осуществляет руководитель образовательного учреждения по согласованию с 

профсоюзным органом. 

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 

воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в 

период работы на этих должностях работник имел педагогическое  

образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального 

(педагогического) образования. 

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной не педагогической 

работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее 

объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не 

менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение 

которых выполнялась педагогическая работа. 

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в 

соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по 

ранее действовавшему порядку исчисления педагогического стажа, за работниками 

сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы. 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

                                                             к Положению об оплате труда работников  

                                                   

                                                              

ПОЛОЖЕНИЕ 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам 

МБОУ СОШ№5 с.Трехсельского  

муниципального образования Успенский район 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», постановлением 

главы администрации муниципального образования Успенский район №223 

от 11.03.2010 г. «Об утверждении методики планирования расходов на 

оплату труда при формировании сметы доходов и расходов 

общеобразовательных учреждений, расположенных на территории 

муниципального образования Успенский район»,  постановлением главы 

администрации муниципального образования Успенский район №1525 от 

22.08.2013 г. «Об утверждении положения  об отраслевой системе оплаты 

труда работников муниципальных образовательных учреждений Успенского 

района», Уставом школы. 

1.2. Настоящее Положение разработано в целях усиления 

материальной заинтересованности работников МБОУСОШ № 5 с. 

Трехсельского муниципального образования Успенский район в повышении 

качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой 

активности и инициативы. 

2. Условия применения доплат. 

 

2.1.  Педагогическому персоналу за дополнительные виды работ, 

относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности из базовой 

части фонда оплаты труда за: 

2.1.1.Проверка письменных работ: 

1-4 классы – 500,00 рублей.  

Русский язык, математика (выпускные классы) – до 800 руб. 

Русский язык, математика (не выпускные классы)– до  500,00 руб. 

Химия, биология  – 300,00 руб. 

Обществознание, история, ин. язык  – 300,00 руб. 

2.1.2. Подготовка и проведение внеклассных мероприятий, организация 

воспитательной работы в школе – 5000,00руб. 

2.1.3. Заведование элементами инфраструктуры: 

- кабинеты – 300,00 руб. 



2.1.5. Выполнение обязанностей общественного инспектора по охране прав 

детства – 1000 руб. 

2.1.6 Ответственный за организацию горячего питания – 2000 руб. 

2.1.7. Выполнение обязанностей по комплексной безопасности  и охране 

труда – 2500,00  руб. 

2.1.8. Организация внеурочной деятельности в классах по ФГОС:  

устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения 

оплаты труда, согласно расчетам: 
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2.1.9. Ведение протоколов учредительного  и педагогического советов школы 

– 500, 00 руб. 
2.2. Педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, по 

результатам труда из стимулирующей части ФОТ за: 

2.2.1.Положительные результаты выполнения учащимися экзаменационных 

работ:         в форме ГИА: 

- средний балл, набранный учащимися, выше районного 

показателя – 1500 руб. 

- выше краевого показателя – 1800 руб. 

в форме ЕГЭ: 

- средний балл, набранный учащимися, выше районного 

показателя – 1500 руб. 

- выше краевого показателя – 2000 руб. 

2.2.2. Подготовка к ЕГЭ и ГИА: 

         - 9 класс математика и русский язык  - 500,00 рублей 

             - 11 класс – математика и русский язык  – 500,00 руб. 



2.2.3. Подготовка победителей и призеров олимпиад: 

-районных – 300руб. 

-краевых – 700руб. 

2.2.4.Подготовка победителей, призеров предметных и интеллектуальных 

конкурсов ( научно-исследовательская и проектная деятельность): 

     - школьный – 700 руб. 

     –районных – 1000 руб. 

     - краевых – 1500руб. 

2.2.5.Подготовка победителей, призеров творческих  конкурсов различного 

уровня : 

- школьный – 300 руб. 

–районных – 500руб. 

- краевых – 1000руб. 

- всероссийских – 2000 руб. 

2.2.6.Подготовка победителей, призеров спортивных соревнований 

различного уровня : 

–районных  

      в личном первенстве – 200 руб. 

      в командном первенстве - 1000 руб. 

- краевых  

      В личном первенстве– 500руб. 

      В командном первенстве – 1500 руб. 

2.2.7. Подготовка участников фестивалей различного уровня – 2000руб. 

2.2.8. Результативность участия педагога и обучающихся в социально-

значимых проектах и акциях различного уровня – 2000руб. 

2.2.9. Достижение обучающимися более высоких показателей качества 

знаний в сравнении с предыдущим периодом по итогам КДР – 300руб. 

2.2.10.Отсутствие правонарушений среди учащихся – 300руб. 

2.2.11. Отсутствие задержанных в вечернее время суток – 200руб. 

2.2.12. Активное участие учащихся в мероприятиях: 

по благоустройству – 2500 руб. 

 и озеленению школы и прилегающей территории – 1500руб. 

2.2.13. За высокий уровень подготовки учащихся к мероприятиям 

муниципальных, краевых предметных недель и олимпиад – 500руб. 

2.2.14.За руководство школьным  музеем – 500, 00 руб. 

2.2.15. Охват всеми видами отдыха и внеурочной занятости учащихся в 

каникулярный  период: 

- до 10 человек 500 руб. 

- от 10 до 15 человек  1000 руб. 

- свыше 15 человек 1500 руб. 

2.2.16. За разработку, внедрение, распространение методических материалов 

и разработок – 3000,00 руб. 

- ведение экспериментальной работы – 2000,00 руб. 



- организация и проведение занятий с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий – 3000,00 рублей. 

2.2.17. За проведение: 

- общешкольных мероприятий – 1000 рублей; 

-мастер- классов, открытых уроков, дистанционных уроков: 

*школьный – 1000руб. 

*районный – 1500руб. 

*краевой – 2000руб. 

-дополнительных занятий с учащимися:  *одаренные – 250 руб. – 1 час 

                                                                 *слабоуспевающие – 200руб. - 1час. 

2.2.18. Победа или успешное участие в профессиональных конкурсах разного 

уровня (подтверждается документально): 

- муниципальный – 2000руб. 

- краевой – 3000 руб. 

2.2.19. Высокий уровень реализации программ, проектов, направленных на 

сохранение и укрепление физического, психического здоровья учащихся: 

- организация – 1000 руб. 

- проведение – 1000 руб. 

2.2.20. Участие педагога в методической работе: 

- руководство районным МО – 1000,00  руб. 

- работа в методическом совете школы -  500,00 рублей. 

- наставничество – 500,00 руб. 

-организация семинаров, конференций, лекториев – 2000руб. 

- тьюторство – 1500руб. 

2.2.21. Эффективная работа с родителями: 

- изучение социального запроса (анкетирование и т.д.) – 1000 руб. 

- проведение семинаров, лекториев – 1000руб. 

2.2.22. Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, и 

педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень их решения – 

2000руб. 

2.2.23. Образцовое содержание кабинета: 

- инструктивно – методических пособий – 1500руб. 

- изготовление, обновление информационных стендов – 1000руб. 

2.2.24. Высокий уровень: 

-исполнительской дисциплины и своевременную отчетность – 3000руб. 

- ведение документов строгой отчетности (журналов) – 1000руб. 

Ведение личных дел учащихся – 1500,00 руб. 

2.2.25.Выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей: 

- за организацию подготовки и проведения ЕГЭ и ГИА – 3000руб. 

- планирование, контроль и отчетность воспитательной работы в школе – 

3000руб. 

-руководство ШВР – 1000руб. 

- координатор  расписания уроков – 2000 руб. 

- за организацию работы по всеобучу – 1000руб. 



- координатор конкурсных мероприятий (творческих и интеллектуальных) –  

до 1500руб. 

- координатор школьных и муниципальных олимпиад– 500 руб.  

- ведение личных дел сотрудников – 1500руб. 

- за учет военнообязанных – 500руб. 

- за работу с пенсионным фондом, центром занятости, ЦРБ – 1500руб. 

- за работу председателя профкома – до 1000 руб. 

- за работу с компьютерной и оргтехникой – до 2000 руб. 

- за работу с электронной почтой и сетью Интернет – до 1000руб. 

 - координатор  программы  «Сетевой город» - 1000,00 рублей. 

 - координатор  по работе с детскими общественными организациями –           

500-1000руб. 

- за руководство работой Совета профилактики – 1000,00 руб. 

- за ведение делопроизводства – 3000 руб. 

- участие в рейдовых мероприятиях – 500 руб.  

 - за  безопасное содержание кабинета химии - 1500 рублей. 

 - за выполнение функций педагога- организатора – 1500руб. 

- за руководство библиотекой и библиотечным фондом  – до 4000 руб. 

- за работу в условиях, значительно усложняющих работу педагога по  

преподаванию учебного предмета  – 3000 рублей  ежемесячно.  

- за оформительскую работу – 2500 руб. 

- за работу с фото, видео материалами, школьным сайтом – 1000 руб. 

- за организацию работы по туризму и  казачеству – 500 руб. 

 - за организацию подвоза детей  –  500 руб. 

-  за организацию детских перевозок школьным автобусом - 1000,00   руб.  

 

2.3.Стимулирующие выплаты работникам за наличие 

ведомственных наград и знаков отличия 

Стимулирующие выплаты за наличие ведомственных наград и знаков 

отличия устанавливаются ежемесячно   работникам школы: 

- имеющим звание «Заслуженный учитель Кубани», награжденным 

грамотой Министерства образования и науки Краснодарского края - 1000 

руб.  

- имеющим звание «Заслуженный учитель РФ», награжденным нагрудным 

знаком «Почетный работник общего образования РФ», имеющим звание 

«Отличник народного образования РФ», награжденным грамотой 

Министерства образования и науки РФ – 1500 руб. 

                 2.4.Материальная  помощь работникам школы: 

2.4.1. Из фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь 

работникам школы в следующих случаях: 

- операция, стационарное лечение – до 5000руб. 

- в случае смерти близких родственников (супруг, дети, родители) – до 

5000рублей. 



- свадьба – 5000руб. 

- в случае рождения ребенка – 5000 руб. 

-юбилейные даты (по стажу работы, юбилейными датами рождения считать  

– 50, 55, 60, 65 лет) – 3000руб. 

2.4.2. Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель 

учреждения на основании письменного заявления работника и ходатайства 

профсоюзного комитета школы. 

2.4.3.Материальная помощь выплачивается на основании приказа директора 

МБОУСОШ № 5 с.Трехсельского. 

2.5. Стимулирующие выплаты молодым специалистам  

2.5.1. В целях усиления материальной заинтересованности,  в повышении 

качества образовательного и воспитательного процесса, поддержки молодых 

специалистов (педагогам, имеющим высшее образование и стаж работы не 

более одного года  или продолжающим обучение) устанавливаются 

стимулирующие выплаты в размере – до 3000 рублей  ежемесячно.  

2.5.2. В целях усиления материальной заинтересованности,  в повышении 

качества образовательного процесса устанавливаются стимулирующие 

выплаты размере  до 3000 (три тысячи) рублей за наличие в образовательном 

учреждении условий, значительно усложняющих работу педагога. 

 

2.6.    Отдельным категориям педагогических работников  за      

организацию воспитательной работы в школе 

На основании Постановления главы администрации Краснодарского края от 

16.10.2007г. № 955 доплаты устанавливаются за работу антинаркотической 

направленности и организацию спортивно – массовой работы заместителям 

директора по УВР и ВР, учителям физической культуры, социальному 

педагогу устанавливаются конкретные дифференцированные размеры 

повышения оплаты труда, согласно педагогической нагрузки и размера 

занимаемых ставок. 

 2.7. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда  

АУП, УВП, МОП. 

2.7. Административно-управленческий персонал 

2.7.1.Организация предпрофильной подготовки, профориентационная работа 

(директор, заместители директора) – 2500,00 руб. 

2.7.2. Координатор  конкурсов профессиональных и ученических   – 2500,00 

руб. 

2.7.3. Завхоз. 

-за обеспечение санитарно – гигиенических условий в помещениях и на 

территории школы – 1000,00 руб. 

--работа с межведомственными организациями – 1000,00 руб. 

- обеспечение выполнения требований пожарной, электро, 

антитеррористической безопасности, охраны труда – 2000, 00руб. 

-высокое качество подготовки и организации ремонтных работ – 1500руб. 



-высокий уровень исполнительской дисциплины в оформлении, ведении и 

отчетности документации – 3000руб. 

2.7.4 .Обслуживающий персонал  (уборщик служебных и 

производственных помещений, оператор котельных установок, , повар, 

мойщик посуды, дворник): 

-качественное проведение генеральных уборок – 1000руб. 

-образцовое содержание производственного участка и прилегающей 

территории, отсутствие замечаний, обоснованных  жалоб– 1000руб. 

-сохранность оборудования – 2000руб. 

-высокий уровень исполнительской дисциплины в оформлении, ведении и 

отчетности документации – 3000руб. 

-ведение документации – 500руб. 

-участие в благоустройстве территории школьного двора, покос травы  – 

500руб. 

- образцовое содержание туалетов – 500 руб. 

3. Порядок установления доплат: 

3.1. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются 

Советом учреждения МБОУ СОШ Т№ 5 с.Трехсельского, обеспечивающим 

демократический, государственно-общественный характер управления, по 

представлению директора школы. 

3.2. Директор представляет Совету учреждения аналитическую информацию 

о показателях деятельности работников, согласованную с профсоюзным 

комитетом, являющихся основанием для выплат.  

3.3. Решение Совета учреждения оформляется протоколом, подписывается 

председателем и секретарем.  

3.4.Заседание Совета считается состоявшимся, если на нем  присутствовало 

не менее 2\3 членов. Решение считается принятым, если за него 

проголосовало не менее 2\3 присутствующих. Совет принимает решение 

открытым голосованием.  

3.5.На основании решения Совета учреждения о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда директор школы издает приказ об 

установлении стимулирующих выплат работникам школы. 

3.6. Стимулирующие выплаты работникам МБОУСОШ № 5 с.Трехсельского 

устанавливаются в следующем порядке. 

- стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются 

ежемесячно по показателям деятельности; 

- аналитическая информация о показателях деятельности работников 

является основанием для их премирования и готовится заместителем 

директора ежемесячно. 

- стимулирующие выплаты административно-управленческого, учебно-

вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, не связанного с 

учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной 

нагрузки),  могут быть установлены дважды в год на определенный срок: с 

01.09. по 31.12. и с 01.01. по 31.08. планируемого периода, а также могут 

выплачиваться ежемесячно. 



4. Распределение экономии по фонду оплаты труда 

4.1. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней 

временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального 

страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника 

направляется: 

- увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда; 

- на увеличение материальных расходов школы. 

4.2. Процент соотношения регулируется ОУ самостоятельно. 

4.3. Выплаты стимулирующего характера сотрудникам школы из экономии 

фонда оплаты труда осуществляются на основании изложенных условий 

установления доплат в разделе №1 настоящего положения. 

5. Порядок и условия премирования работников учреждения 

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в  соответствии с 

Перечнем видов выплат стимулирующего характера в школе  установлены 

премии: 

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) до 2-х окладов; 

премия за качество выполняемых работ до 3000 рублей или до 50% от 

оклада; 

премия за интенсивность и высокие результаты работы до 5000 рублей или 

до 100% от оклада; 

премия к профессиональным или  государственным  праздникам до 5000 

рублей. 

5.2. Премирование осуществляется  за счет экономии Фонда оплаты труда. 

5.3. При премировании учитывается: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, 

связанных с уставной деятельностью учреждения; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

Премия выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный 

размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. 

При увольнении работника по собственному желанию до истечения 

календарного месяца работник лишается права на получение премии по 

итогам работы за месяц. 

Максимальным размером премия по итогам работы, за выполнение 

особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена. 



5.4. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 

составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по 

временной нетрудоспособности и т.д.  

5.5.  За неисполнение или ненадлежащее исполнение работниками 

возложенных на них обязанностей, нарушений правил внутреннего 

трудового распорядка, наличие обоснованных жалоб директора школы по 

согласованию с советом может лишить установленной премии либо снизить 

ее размер. 

 

 

                                                         
 



 

                                                                  Приложение №3  коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                               УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель профкома                                                     И.о.директора  

МБОУСОШ № 5                                                                  МБОУСОШ № 5 

________  Н.В. Волошина                                                _______ В.В.Рудыка 

«28 »сентября  2023г.                                                        «28» сентября 2023 г.  

 

Положение 

об охране труда 

МБОУСОШ № 5 
 

1.Общие положения 

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ и 

другими нормативными правовыми актами РФ по охране труда. 

1.2.Положение устанавливает систему организации работы по охране труда в 

школе, а также функции и обязанности должностных и других лиц в этой работе, 

направленной на создание условий труда, отвечающих требованиям сохранения 

жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности и в связи с ней. 

1.3. Работодатель выполняет следующее: 

-создание здоровых и безопасных условий труда; 

-внедрение современных средств техники безопасности, предупреждающих 

производственный травматизм, обеспечение санитарно-гигиенических условий, 

предотвращающих возникновение профессиональных заболеваний работников; 

-обсуждение и одобрение трудовым коллективом соглашений и планов по 

улучшению условий, охраны труда и санитарно-оздоровительных мероприятий и 

контроль с их стороны за выполнение этих соглашений и планов; 

-соответствие производственных зданий, сооружений, оборудования, 

технологических процессов требованиям, обеспечивающим здоровье и безопасные 

условия труда; 

-соблюдение при проектировании, строительстве и эксплуатации 

производственных зданий и сооружений санитарных правил и норм по охране 

труда; 

-соответствие проектов аппаратуры и другого производственного оборудования 

требованиям охраны труда; 

-запрещение ввода в эксплуатацию организаций, участков ,если на них не 

обеспечены здоровые и безопасные условия труда; 

-Обеспечение администрацией организации надлежащего технического 

оборудования всех рабочих мест и создание на них условий труда, 

соответствующих единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране 

труда, санитарным правилам и нормам, разрабатываемым и утверждаемым в 

порядке, установленном законодательством; 

-принятие  по согласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом 

мер, обеспечивающих безопасные условия труда в случаях, когда такие меры не 

предусмотрены в правилах по соблюдению безопасных условий труда; 



-обязательное соблюдение работниками инструкций по охране труда. Такие  

инструкции разрабатываются и утверждаются совместно с соответствующим 

выборным профсоюзным органом школы. Министерствами, государственными 

комитетами и ведомствами по согласованию с профсоюзными органами, а в 

необходимых случаях и с соответствующими органами государственного надзора 

могут утверждаться типовыми инструкциями по охране труда для рабочих 

основных профессий; 

-обязательное соблюдение работниками установленных требований обращения с 

оборудованием и аппаратурой, пользование выдаваемыми им средствами 

индивидуальной защиты; 

-своевременный и постоянный контроль за соблюдением работниками всех 

требований инструкций по охране труда; 

-правильно проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве с 

участием представителей ПК, а в установленных законодательством случаях с 

участием представителей и других органов 

-на основе материалов  расследования и учета несчастных случаев своевременно 

принимать необходимые меры для устранения причин, вызывающих несчастные 

случаи 

-выделение в установленном порядке средств и необходимых материалов для 

проведения мероприятий по охране труда .Расходование этих средств и материалов 

на другие цели запрещается. 

-осуществление контроля со стороны трудового коллектива за использованием 

средств по назначению 

-обеспечить бесплатную выдачу работникам, занятым на работе с вредными 

условиями труда, по установленным нормам специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты; 

-обеспечение бесплатно мылом по установленным нормам работников, занятых на 

работах, связанных с загрязнением; 

-проведение обязательных предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотрах работников; 

-деятельность по проведению оценки охраны труда; 

-деятельность специалиста по охране труда и комиссии по охране труда; 

-предоставление льгот и компенсаций за работу в неблагоприятных условиях 

труда; 

- организация обучения, проведение инструктажа и проверки знаний правил, норм 

и инструкций по охране труда; 

-планирование и реализация мероприятий по охране труда; 

-деятельность уполномоченных лиц по охране труда профессионального союза или 

трудового коллектива; 

-организация безопасного выполнения работ с повышенной опасностью. 

1.4.Основными критериями эффективности организации проведения работ по 

охране труда должны быть: 

- степень соответствия условий труда нормативным требованиям 

-уровень производственного травматизма 

-уровень организации работ по охране труда в школе 

1.5. В организациях с численностью более 10 человек создаются комиссии по 

охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители 



работодателя, Профессиональных союзов или иного уполномоченного 

работниками представительного органа. 

1.6. Комиссия по охране труда организует разработку раздела коллективного 

договора об охране труда, совместные действия работодателя и работников по 

обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, а также проведение проверок 

условий и охраны  труда на рабочих местах и информирование работников о 

результатах указанных проверок. 

1.7.Специалист по охране труда, комиссия по охране труда: 

-осуществляет организационно-методическое руководство деятельностью школы в 

области охраны труда, обеспечивая при этом единый порядок организации и 

проведение работ по охране труда, организует надзор за состоянием охраны труда 

в школе. 

-разрабатывает и вносит администрации предложения по дальнейшему улучшению 

организации работы,  направленной на создание в школе здоровых и безопасных 

условий труда. 

-Подготавливает программу улучшений условий и охраны труда 

-организует и осуществляет методическое руководство, а также контролирует 

проведение в школе мероприятий по вопросам: 

-выполнение постановлений федеральных органов и органов государственного 

надзора, приказов и указаний Министерства образования и науки РФ, МОиМП 

Краснодарского края, УО муниципального образования Успенский район, правил и 

норм по охране труда и производственной санитарии 

-принимает соответствующие меры по устранении  соответствующих недостатков 

 

2.Организация работы по охране труда в школе 

2.1.Обеспечение безопасных условий и охраны труда, управление охраной труда в 

школе осуществляет ее директор. Для организации работ по охране труда директор 

приказом назначает специалиста по охране труда и создает комиссию по охране 

труда, которая подчиняется непосредственно директору школы или его 

заместителю. 

2.2. Деятельность по охране труда в организации осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и в порядке, предусмотренном  нормативными 

правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 

охраны труда. 

2.3.правовое обеспечение включает: соблюдение, исполнение и применение норм 

действующего законодательства в области охраны труда, применение юридической  

ответственности и других мер воздействия за нарушение законодательства об 

охране труда. 

2.4. Нормативной базой охраны труда является система нормативных правовых 

актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда. Она 

состоит из межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране 

труда, строительных и санитарных норм и правил, правил и инструкций по 

безопасности, правил устройства и безопасной эксплуатации, свода правил по 

проектированию и строительству, гигиенических нормативов и государственных 

стандартов безопасности труда. 

2.5. Организация работ по охране труда заключает следующие направления: 

-обеспечение безопасной организации труда  



-обеспечение благоприятных санитарно-гигиенических условий труда 

- обеспечение благоприятных психофизиологических условий труда, режимов 

труда и отдыха 

2.6.Оценка деятельности указанных направлений осуществляется по следующим 

видам работ: 

-организация работы  по охране труда в соответствии с настоящим Положением 

-выполнение программы улучшений условий и охраны труда 

-внедрение системы стандартов безопасности труда , технических решений и 

средств защиты  с целью обеспечения  безопасности и здоровых условий труда 

-специальная оценка условий труда Закон № 426-ФЗ от 28.12.2013г 

-соблюдение Положения о расследовании и учете несчастных случаев на 

производстве 

- обеспечение работающих спецодеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты 

-проведение медицинских осмотров 

2.7.Участвует в расследовании несчастных случаев и ведет их учет 

2.8.Проводит анализ состояния и причин производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний в школе и разрабатывает мероприятия по 

предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеавний, 

организует их внедрение. 

2.9.Вносит на рассмотрение Совета школы и органов управления образованием 

-состояние производственного травматизма в школе за истекший год 

-ход выполнения запланированных мероприятий  по улучшению условий охраны 

труда работающих. 

2.10. Проводит работу по организации обучения работающих безопасным примам 

и методам труда 

2.11.Организует обучение, проверку знаний  и аттестацию по охране труда 

работников школы 

2.12.Изучает и распространяет передовой опыт работы в области охраны труда, 

новейшие достижения науки и техники, а также другие прогрессивные решения, 

выполненные с целью обеспечения безопасных и здоровых условий руда 

работающих. 

2.13.Разрабатывает проекты должностных инструкций по технике безопасности, 

правил и норм по охране труда, дает по ним заключения и организует работу по их 

внедрению. 

2.14.рассматривает ив установленном порядке письма, заявления и жалобы 

работников по вопросам охраны труда. 

2.15. Организует распространение информационных писем, обзоров случаев 

производственного травматизма, типовых инструкций, плакатов, видеофильмов и 

других наглядных материалов по охране труда. 

2.16. Вносит в органы управления образование предложения о привлечении к 

дисциплинарной и иной ответственности руководителей и лиц,  ответственных за 

состояние охраны труда в школе, виновных в неудовлетворительном состоянии 

охраны труда и высоком уровне производственного травматизма. 

2.17.Осуществляет предупредительный надзор за строительством, реконструкцией 

и техническим перевооружением объектов школы в части соблюдения правил и 

норм охраны труда. 

2.18. Взаимодействует с органами государственного надзора. 



3. Ответственный по охране труда  

3.1.Обеспечивает соблюдение правил по охране труда, выполнение приказов и 

указаний вышестоящих организаций и предписаний органов государственного 

надзора, а также настоящего Положения. 

3.2. Организует разработку планов по охране труда и улучшению условий труда 

работников. Осуществляет контроль за выполнением запланированных 

мероприятий. 

3.3. Организует контроль за состоянием охраны труда в школе 

3.4.Обеспечивает своевременное представление в установленном порядке 

статистической отчетности по охране труда; 

3.5. Обеспечивает обучение и проверку знаний правил охраны труда работниками 

школы 

3.6.Организует обеспечение работающих сертифицированной спецодеждой , 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с типовыми 

правилами 

3.7.Обеспечивает выполнение требований Положения о расследовании и учете 

несчастных случаев на производстве 

3.8. Принимает меры к созданию кабинета и уголков по охране труда; 

3.9. Организует работу по проведению специальной оценки охраны труда. 

4.Работник школы 

4.1. Обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, знать и 

исполнять требования правил и инструкции по охране труда по своей 

специальности, инструкций по безопасной эксплуатации оборудования, 

своевременно проходить обучение и проверку знаний по охране труда, 

медицинские осмотры. Знать  приемы оказания первой добрачебной помощи 

пострадавшим.Уметь пользоваться средствами пожаротушения. 

4.2. Перед началом работы должен осмотреть рабочее место в части соответствия 

его требованиям безопасности. О выявленных нарушениях сообщить своему 

руководителю. 

4.3. Во время работы обязан выполнять правила и инструкции по охране труда по 

своей специальности. 



                                                                                                                                                           Приложение № 4 к коллективному договору 

СОГЛАСОВАНО:                                                                                                                                                   УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель профкома                                                                                                                                         и.о. директора  

МБОУСОШ № 5                                                                                                                                                      МБОУСОШ № 5 

________  Н.В. Волошина                                                                                                                                   _______ В.В.Рудыка 

«28 »сентября  2023г.                                                                                                                                             «28» сентября 2023 г.  

 

 

Соглашение по охране труда 

между руководителем  и профсоюзным комитетом 

На 2024год 

№п/п Содержание мероприятия Единица 

учета 

количество Стоимость 

работ 

(рубл) 

Срок 

выполне

ния 

Отв.за 

выполнение 

мероприятия 

Кол-во работников, которым 

улучшаются условия труда 

 

всего 

 

в т.ч. женщин 

1. Приобретение аптечек с 

необходимым набором 

медикаментов для оказания 

первой помощи пострадавшим 

шт 4 900 2024г Директор 

А.С.Крымская 

4 2 

2. Приведение освещения на 

рабочих местах до 

нормативных требований 

мероприят

ие 

 12500 2024г Директор 

А.С.Крымская 

20 17 

3. Направление на обучение и 

проверку знаний требованиям 

охраны труда 

мероприят

ие 

 За счет 

средств  

2024г Директор 

А.С.Крымская 

1 1 

4. Проведение обязательных 

предварительных 

медицинских осмотров 

работников 

мероприят

ие 

17 18000 2024г Зам дир. по УВР  

В.В.Рудыка 

20 17 

5. Приобретение спецодежды и 

средств индивидуальной 

защиты 

шт 5 1000 2024г Директор 

А.С.Крымская 

5 5 



6. Оформление уголка по ОТ, 

наличие на рабочих местах 

инструкций, средств 

наглядной агитации по ОТ 

мероприят

ие 

1 100 2024г  1 1 

7. Проведение специальной 

оценки условий труда 

мероприят

ие 

2024г – 3 

 

4500 2023-

2026 

Директор 

А.С.Крымская 

3 3 

8. Несение в установленном 

законе порядке материальной 

ответственности за ущерб, 

причиненный работникам 

увечьем,  профессиональным 

заболеванием или иным 

повреждением здоровья, 

связанным с исполнением ими 

трудовых обязанностей 

   По мере 

необход

имости 

Директор 

А.С.Крымская 

0 0 

9. В случае гибели работника, 

членам семьи выплачивается 

единовременное пособие в 

размере, установленном 

действующим 

законодательством 

мероприят

ие 

  По мере 

необход

имости 

Директор 

А.С.Крымская 

0 0 

 всего  33 37000   54 46 

 

 

 



                                                    Приложение № 6 к коллективному договору 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профкома 

МБОУСОШ № 5 

________  Н.В. Волошина 

«28 »сентября  2023 г.                           

 

 

 УТВЕРЖДАЮ:                                                                                                                                                                 

И.о. директора  МБОУСОШ№5 

  __________В.В.Рудыка 

«28» сентября 2023г 

 

                                                                                                    

Перечень производств (работ) с тяжелыми и (или) вредными условиями 

труда, за работу в которых работники имеют право на доплаты к 

тарифной ставке (окладу)и дополнительный отпуск 

№п/п Наименование 

профессий и 

работ 

основание Размер 

доплаты 

норматив 

1. Работники 

столовой (шеф-

повар, кухонные 

рабочие) 

За работы у горячих плит, 

электро- жаровых шкафов, 

кондитерских и паро-

масляных печей  и других 

аппаратов для жарения и 

выпечки; за работы, 

связанные с разделкой, 

обрезкой мяса. Рыбы, 

резкой и чисткой лука, 

опалкой птицы, за работы, 

связанные с мойкой 

посуды, тары и 

технологического 

оборудования вручную с 

применением кислот, 

щелочей и других 

химических веществ. 

12% Специальная 

оценка  

рабочих мест 

 

№ 

р.м.667.01.001 

№р.м.0198.001 

№р.м.0198.002 

р.м.667.02.003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Кух.рабочий 

Уборщик 

служебных 

помещений 

Дополнительный отпуск  7 

календарных 

дней 

01.98.002 

7.02.003 

7.02.003А 

     

 



                                                                                                                       Приложение №7к коллективному договору 

СОГЛАСОВАНО:                                                                                                                                 УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель профкома                                                                                                                      и.о. директора  

МБОУСОШ № 5                                                                                                                                   МБОУСОШ № 5 

________  Н.В. Волошина                                                                                                                    _______ В.В.Рудыка 

«28 »сентября  2023г.                                                                                                                                     «29» сентября 023 г.  

Перечень профессий и должностей работников,  

получающих бесплатно смывающие и обезвреживающие средства,  в МБОУ СОШ№5  

 

№п/п Профессия  

(должность)  

 

 

Виды смывающих и (или)  

обезвреживающих средств  

 

Норма выдачи на  

1 работника в месяц  

 

1. Уборщик  

производственных и  

служебных  

помещений  

  

 

Очищающие средства  

(мыло или жидкие моющие  

средства)  

для мытья рук  

 

200 г (мыло  

туалетное) или 250 мл  

(жидкие моющие  

средства в  

дозирующих  

устройствах)  

 

2. 16  Повар, кухрабочий, мойщик 

посуды 

 

  

 

Очищающие средства  

(мыло или жидкие моющие  

средства)  

для мытья рук  

 

200 г (мыло  

 туалетное) или 250 мл  

(жидкие моющие  

средства в  

дозирующих  

устройствах 
 



                                                       Приложение №8 к коллективному договору 

СОГЛАСОВАНО:                                                                          УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель профкома                                                         и.о.директора  

МБОУСОШ № 5                                                                           МБОУСОШ № 5 

________  Н.В. Волошина                                              _______ В.В.Рудыка 

«28 »сентября  2023г.                                                        «28» сентября 2023 г.  

 

 

 

ПЛАН 

работы МБОУСОШ № 5 

по выполнению мероприятий  по охране труда в 2023-2024 уч.год  

№ 

п/п 

Содержание мероприятий Срок 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

1 2 3 4 

1 Обновление приказов об 

изменении состава постоянно-

действующей комиссии по 

проверки знаний по вопросам  

охраны труда, о назначении 

комиссии по наблюдению за 

состоянием и эксплуатацией 

здания управления. 

 

 

Январь, 

по мере 

необходимости 

 

 

 

 

  2 Проведение вводного 

инструктажа со всеми вновь 

приятными работниками 

управления. 

    

  По приеме на 

      работу 

   

     

  3 Проведение инструктажа на 

рабочем месте со всеми 

работниками управления. 

   2 раза в год,  

    по мере 

необходимости 

 

 

  4 Проведение инструктажа по 

энергобезопасности для 

неэлектротехнического 

персонала с 1 группой допуска 

 

  1 раз в год 

 

  Специалист      

энергонадзора 

5 Проведение инструктажа по 

пожарной безопасности со 

всеми работниками 

управления 

2 раза в год  

6 Направление на обучение по По мере Администрация 



                                                     

     

 

 

 

охране труда необходимости школы 

7 Приведение искусственного 

освещения на рабочих местах 

до нормативных требований 

Согласно 

СНИПов по 

мере 

необходимости 

Администрация 

школы 

8 Приобретение спецодежды и 

средств индивидуальной 

защиты для технических 

работников управления   

Ежегодно Администрация 

школы 

9 Приобретение медицинских 

аптечек для оказания первой 

помощи, и пополнение 

имеющихся медикаментамию. 

Приобретение СИЗ в связи с 

эпидемией ковид-19 

Согласно сроку 

годности 

препарата 

Администрация 

школы 

10 Обновление уголка по охране 

труда 

ежеквартально  

11 Проведение ежемесячных 

Дней охраны труда 

Второй четверг 

месяца 

 

12  Проведение обучения и 

проверки знаний по охране 

труда 

1 раз в год  
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